Plan Interinstitucional para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion integral al adolescente Trabajador. Tolima vigencia 2021
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DEL TOLIMA
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acciones, en qué temas y
cémo
Adecuar, fortalecer y crear|Brindar asistencia técnica a los municipios del|NGmero  municipios|47 municipios|Secretaria de|ICBF Funcionarios 47 municipios del|Abril Diciembre |Se llev6 a cabo jornada de asistencia técnica el dia 11 de junio con la participacién de
CONDICIONES Tolima, miembros de los comites municipales|con asistenciajcon asistencia|Planeacion y TIC |Secretaria de|miembros de las|Tolima 80 funcionarios municipales en las que se socializéd la estrategia nacional para;
INSTITUCIONALES de trabajo infantil y gestionar asesoria de|tecnica tecnica en Inclusién social  |CIETI erradicacion de trabajo infantil por parte de ICBF Nacional
PERTINENTES para lalentes nacionales sobre legislacion 'y politicas de Secretaria de|municipales
atencion integral de nifios,|estrategias para la prevencion del trabajo infancia y Salud
nifias, adolescentes y sus|infantil y atencion a nifiez trabajadora y sus adolescencia
familias, con especial énfasis|familias.
en la prevencion. Este eje
incluye actividades como: 1-
Asistencia técnica y capacitacion
a los CIETI Municipales; 2-|Asistencia técnica a los CIETIS de los 47[Numero de 47 Secretaria  de Integrantes 47 marzo Diciembre  [Se fortalece mediante asistencia virtual donde se sensibiliza frente a las acciones que
Fortalecimiento de la capacidad|municipios del Departamento para|municipios con Salud CIETIS se desarrollan en la Politica de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Jéven
institucional  de inspeccion, |fortalecimiento  de las acciones que se|asistencia técnica a Departamental Departamento Trabajador, los planes de accién. Se socializa el ABC de trabajo infantil, donde se
vigilancia y control; 3- Ajustes|desarrollan frente a la Politica de Erradicacion|los CIETIs / Direccion del Tolima. fortalece la conformacion y funciones de cada uno de los CIETI(s) municipales ). A la
normativos; 4- Fortalecimiento|del Trabajo Infantil y Proteccion al Joven Territorial Min. fecha 6 municipios han recibido asistencia técnica : Ambalema, Santa Isabel,San Luis,
del CIETI Dptal y reuniones Trabajador, planes de accion. Trabajo Anzoategui, Honda, Fresno.
:(' Asistencia técnica a 4 municipios priorizados|{No. de municipios|4 Municipios ICBF Comisaria de|funcionarios IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se realizaron 10 Asistencias Técnicas, dirigidas a los Centros Zonales de Galan vy
=z para su atencion IBAGUE, ROVIRA,|con asistencia familia, policia de|publicos ROVIRA 1 Jordan.
O FRESNO Y PLANADAS sobre aspectos|técnica infancia y|pertenencientes |FRESNO A los municipios de: Rovira, Fresno, Planadas, Chaparral, Herveo, Rioblanco, ciudad
6 relevantes entorno al tema de trabajo infantil, adolescencia, a los entes|PLANADAS de Ibagué y al operador de la modalidad atencion de Intervencién de Apoyo — Apoyo
) socializacion de la estrategia del equipo movil direccion del|territorriales Psicosocial en situacion de Trabajo Infantil.
[ De proteccion Integral -EMPI. infancia y Temas fueron sobre la estrategia EMPI Trabajo Infantil, Alta Permanencia en Calle y
|: juventudes, Situacion de Vida en Calle y las diferentes rutas de atencién por parte del ICBF.
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|: Realizar reunién con delegados por parte de la|No. de reuniones|4 reuniones ICBF Comisaria de|Funcionarios IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |[Se realizd la reunién inicial con los 4 municipios priorizados
2 entidad territorial y demas actores estratégicos|realizadas familia, policia de|publicos ROVIRA 1 IBAGUE,ROVIRA,FRESNO Y PLANADAS donde se establecieron las acciones a
O en el territorio, para coordinar y articular: infancia y|pertenencientes |FRESNO realizar de manera articulada.
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5 Articulacion con el operador de la Modalidad|No de jornadas de|A demanda, |ICBF N/A Operador de|IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se realizan procesos de seguimiento con los centros zonales para verificar la atencion
= de atencion de Intervencién de apoyo — apoyo|bulsqueda activa segun casos atencion 1 de todos los casos de trabajo infantil reportados por el operador .
> psicosocial en situacion de Trabajo Infantil identificados especializada
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Realizar reuniones del Comité|Numero de|4 reuniones del|Secretaria de|Integrantes Integrantes Ibagué 25/03/2021 |09/12/2021 |Se realizaron reuniones del Comité Departamental de Prevencién del Trabajo Infantil
Departamental de Prevencion y|Reuniones del CIETI|CIETI en ellinclusién Social|CIETI CIETI los dias 25 de marzo y 17/06/2021, permitiendo consolidar el plan de accién para laj
Erradicacion del Trabajo Infantii para|Dptal (24 de marzo,[2021 Poblacional / vigencia 2021 y realizar seguimiento a los avances
articulacion de acciones y seguimiento del|17 de junio, 23 de Secretaria de
plan de accién septiembre y 9 de Salud
diciembre)
Hace énfasis en todas aquellas|implementacién de la Campafia "SER UTILES|No. de campafias|1 campafa|Secretaria de|*Despacho Nifios, nifias y 10 municipios.  |01/02/2021 |31/03/2021 |En el mes de febrero en articulacion con el Despacho de la Gestora Social, la
acciones destinadas a |a|NOS UNE", para la recoleccion de Kits|implementadas implementada |Inclusién Social|Gestora Social |adolescentes Secretarfa de Inclusién Social adelanté la Campafia “SER UTILES NOS UNE’, a través
promocion de derechos y|escolares con el propésito de incentivar el Poblacional - *Empresas de la cual se recolectaron 1637 kit escolares consistentes en cuadernos, lapiceros,
prevencién de vulneraciones de|amor al estudio como factor protector para la publicas y colores, lapices, borradores, sacapuntas, cartucheras y otros elementos de uso
los NNA. Su objetivo es prevenir|prevencion del Trabajo infantil, en el marco de privadas escolar, gracias a la vinculacién de empresas publicas, privadas y funcionarios
el trabajo infantil y los escenarios|la Campafia Departamental "Estudiar, jugar vy publicos, con los que se contribuye a incentivar el amor al estudio y a mitigar la;
de trabajo riesgoso para los|compartir en familia ....El Unico trabajo de la| desercién escolar por falta de Utiles escolares, como factores protectores para laj
adolescentes. Incluye actividades|nifiez Tolimense". prevencioén del Trabajo Infantil, en el marco de la Estrategia Departamental "Estudiar,
como: 1- Uso adecuado del jugar y compartir en Familia....El Unico trabajo de la nifiez Tolimense". Los 1.637 kit
tiempo libre  mediante la| escolares beneficiaron a igual nimero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
recreacion, el deporte, el arte, la condicién de vulnerabilidad de poblaciones étnicas, con discapacidad, victimas y del
cultura; 2-Sensibilizacion y sistema de responsabilidad penal de 13 municipios (Ibagué, Coyaima, Libano, Carmen
promocién del trabajo protegido de Apicald, Fresno, Falan, Espinal, San Antonio, Flandes, Ortega, Rovira, Rioblanco y
para los adolescentes, 3- Santa Isabel)
Campafias orientadas a la - — . - — — — — — — -
comunidad en general para Estrategias para ocupacion del tiempo libre de|No. de municipios 3 municipios|Secretaria de[*INDEPORTES 120 Nifios, nifias |3 Municipios por |15/05/2021 |15/09/2021 |Se cuenta con CDP por valor de $100 millones para adelantar un proceso en los,
prevenir el trabajo infantil y NNA en la contrajornada escolar y prevencion con estrategias|Inclusiéon Social|*Direccién de y adolescentes |seleccionar municipios de Rovira, Fresno y Planadas con 90 NNA y padres (30 por cada
transformar patrones culturales|€°N padres, madres y/o cuidadores ( Proceso de ocupacién|Poblacional -|Cultura en trabajo infantil municipio), que incluye formacién, estrategias comunicativas para la prevencion,
que lo sustentan, 4-|formativo, Kit  pedagdgico, elementos del tiempo libre |Direccion de|*ICBF 0 en riesgo (40 entrega de kit pedagogicos y tablet, taller con padres, madres y/o cuidadores. Se estan
Sensibilizacién con el sector deportivos y juegos; talleres con padres vy Infancia y por municipio) elaborando los pliegos para el proceso de seleccién objetiva de menor cuantia
educativo y empleadores, entre seguimiento; estrategias de comunicacion ) Juventud *El 12 de junio - Dia Mundial contra el trabajo infantil- se llevaron a cabo las siguientes
otros. actividades en el municipio de Ibagué a través de la articulacién entre la Secretaria de
Inclusién Social Poblacional - Direccion de Infancia y Juventud, Alcaldia de Ibagué,
ICBF, INDEPORTES, INDRI, Policia Nacional y Fundacién Siente la Cultura: 1)
Jornada ladico pedagdgica en la plaza de mercado del Jardin con la participacién de
aproximadanete 120 personas entre NNA del sector, padres y madres, comerciantes vy
lideres. Ademas del desarrollo de actividades deportivas, artisticas y culturales, que
incluyeron rifas de auriculares, bicicleta, kits escolares y tablet, se inauguré unaj
LUDOTECA, como estrategia de ocupacion creativa del tiempo libre de los NNA, en un
espacio proporcionado por Infibagué. Los elementos de dotacién de la ludoteca fueron
recolectados a través de donaciones de las diferentes entidades vinculadas y estard;
habilitada los dias miércoles, jueves y sabados, con el acompafiamiento de personal
de la Alcaldia y la Secretaria de Inclusién Social Poblacional, encargado de los talleres
y asistencia psicosocial. 2) Jornada cultural y artistica en el teatro Tolima con la
asistencia de aproximadamente 100 NNA, padres y madres de la plaza de mercado de
la 14 y sectores aledafios. Al igual que en el encuentro de la plaza del Jardin, se
llevaron a cabo ademés de muestras de baile y canto, rifas de bicicletas, tablet y kits|
escolares.
Escuela de formacion para NNA para la|Plan de accion|l Plan de|Secretaria de|Entidades  que|NNA, Tolima 01/02/2021 |15/12/2021 |*Se adelanta coordinacién con la Universidad del Tolima para la suscripcion de un
identificacion, la prevencién y mitigacién de|departamental paralaccién Inclusién  Social|integran la Mesalfuncionarios convenio orientado a realizar un proceso de formacién y movilizacién social para laj
riesgos e implementacion de una estrategialla implementacién|departamental |Poblacional -|de Primera|publicos y prevencion de violencias y la promocién de la participacion con NNA y funcionarios
comunicativa para la prevencion de violencias|de la Alianza|para la|Direccién de|Infancia, sociedad civil en publicos de 10 municipios (Coello, Espinal, Flandes, Purificacién, Ambalema, Armero
contra NNA en el marco de la Alianza|Departamental contralimplementacion |Infancia y|Infancia, general Guayabal, Santa Isabel, Honda, Rioblanco y Planadas)
Departamental la violencia hacialde la alianza Juventud Adolescencia y * Alrededor de 27.000 personas entre adultos, nifios y nifias de 18 municipios,
NNA Secretaria de|Fortalecimiento participaron de las actividades ludicas y pedagégicas durante la Semana de la Nifiez y|

Planeacion Familiar la Recreacion, en el marco de la campafia “El Tolima le juega a una crianza amorosa”,

ICBF contribuyendo a fomentar la unién, el buen trato, la educacién amorosa y el juego como

Despacho derecho fundamental de los NNA.

Gestora Social *Se viene avanzando en la formulacién del Plan de acciéon departamental para la
puesta en marcha de la Alianza contra las violencias hacia nifios, nifias y adolescentes
con la asistencia técnica del ICBF y la Consejeria Presidencial para la nifiez y la
adolescencia.

Desarrollo de la estrategia "Tengo motivos”,|NUmero de entregas |12 entregasy |Centro de 25 nifios y nifias |lbagué 10/01/2021 |10/12/2021 |En Ibagué con la participaciéon en promedio de 25 nifios y nifias entre los 6 y 16 afios,
metodologia de acompafiamiento a nifios, guias de trabajo|Formacién Para vinculados al de la plaza de la 14 y centro de la ciudad, se han realizado 5 entregas: 1. Identidad y|
nifias y adolescentes trabajadores y en alto desarrollada La Paz proceso del autoestima. 2 Mis suefios y metas. 3. mis gustos y habilidades. 4. mis recursos. 5. mi
riesgo de vinculacion temprana al mercado por los Centro de familia. Con sus respectivos materiales y refrigerio. Llamadas de seguimiento y

laboral, en proyecto de vida y emprendimiento.

participantes

Formacién Para
La Paz entre los
6y 14 afios

acompafiamiento.
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ION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES

Conmemoraciéon del dia mundial contra el[Nimero de adultos,|50 adultos de lajCentro de Adultos Ibagué 10/06/2021 |12/06/2021 |Esta actividad se aplaz6 para el 18 de junio con conferencia para IPM International
trabajo infantil, una jornada de medio dia NNA que participan|plaza de la 14 y|Formacién Para trabajadores de Partner in mission y una universidad de los Estados Unidos y el 21 de junio en la plaza
de la actividad el centro de la|La Paz la plaza de de la 14 y Chapinero.
ciudad, reciben mercado la 14 y
informacion nifios y nifias
sobre el trabajo trabajadores o en
infantil alto riesgo
"Peligros y
riesgos".
50 nifios vy
nifias
participaran de
una jornada
recreativa
Dos campafias de prevencion de las violencias |[NUmero de 2 campafias Centro de Adultos, nifios, |lbagué 01.04.2021 130/11/2021 |Se realiz6 la campafia'no calles” con 20 padres de familia y 30 entre nifios y nifias de
campanas realizadas |realizadas Formacién Para nifias y la plaza de la 14. Taller con psicologa. Entrega de materiales y una infografia sobre
La Paz adolescentes coémo detectar el abuso y disminuirlo dirigidos a los padres de familia.
Acompafiamiento a nifios, nifas  y|NUumero de NNA con |30 NNA Centro de Caja de 30 NNA de las Ibagué Junio Diciembre Se viene avanzando en la articulacion con la Caja de compensaciéon familiar
adolescentes trabajadores de la zona rural de|acompafiamiento Formacién Para |compensacion veredas Cay y COMFENALCO en la identificacién y caracterizacién de nifios y nifias trabajadores de
Ibagué La Paz familiar Cascada las veredas Cay y Cascada
Comfenalco
Orientar al adolescente trabajador en|NUmero de|20 ICBF comisaria de|adolescentes en|IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 Se ha brindado atencién de la siguiente manera:
escenarios de trabajo protegido (normativa), y|orientaciones a| familia, policia de|situacion de|ROVIRA 1 -BINNA direccionados a defensoria por solicitud de restablecimiento de derechos
en la remision a otros servicios de las|adolescentes infancia y|trabajo FRESNO -19 NNA por reporte de amenaza o vulneracion de derechos — DENUNCIAS
entidades del Sistema Nacional de Bienestar|respecto a trabajol adolescencia, infantil,familias |PLANADAS -IB3 NNA identificados en el municipio de Fresno
Familiar y a la oferta de servicios en el ambito|protegido. direccion de -6 NNA identificados en la ciudad de Ibagué
nacional, departamental, distrital y municipal, infancia y
para mitigar y atender aquellas condiciones juventudes,
generadas como consecuencia de la actividad desarrollo social
laboral realizada comunitario,
ministerio de
trabajo
Articular y gestionar con los agentes del SNBF,|Numero de gestiones|40 ICBF comisaria de|gestion de oferta|IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se han realizado 15 solicitudes de cupo para vinculacién a educacion formal y 14
los servicios o la vinculacion a la oferta social|con el SNBF familia, policia de|del SNBF para la|ROVIRA 1 solicitudes para vinculacién a programas de primera infancia en la cuidad de IBAGUE y
del Estado del nivel nacional, departamental, infancia y|atencion a las|FRESNO fresno.
distrital o municipal para las familias. Lo adolescencia, familias. PLANADAS
anterior, dando prioridad a salud, educacién y direccion de
demas servicios 0 acciones necesarios que infancia y
permitan promover el restablecimiento de juventudes,
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. desarrollo social
comunitario,
ministerio de
trabajo
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Coordinar interinstitucionalmente  acciones|Numero de jornadas|6 ICBF comisaria de|comunidades IBAGUE Abril Noviembre |Se realizaron 2 atenciones comunitarias: 1 en la cuidad de IBAGUE Y 1 en el
dirigidas a comunidades en alto riesgo o con|de ATENCIONES familia,policia de|priorizadas  en|ROVIRA municipio de FRESNO. Se realizaron Campafias del dia Mundial Contra el Trabajo
presencia de trabajo infantil y alta permanencia| COMUNITARIAS infancia y|contextos de|FRESNO Infantil en el municipio de Fresno el dia 10 de junio de 2021, en la ciudad de Ibagué el
en calle, mediante la implementacion de: adolescencia,dir |vulnerabilidad PLANADAS dia 12 de junio y en el municipio del Espinal el dia 18 de junio de 2021.
actividades que permitan procesos de eccion de
sensibilizacion frente a los componentes de la| infancia y
proteccion integral de los nifios, nifias y juventudes,desar
adolescentes trabajadores y que permita el rollo social
cambio de patrones culturales frente a la comunitario,minis
problematica. terio de trabajo
1- Promover con las familias usuarias|Porcentaje 90% de|ICBF comisarias de|41.411 flias a7 05/04/202|31/12/2021 |En cumplimiento a la actividad numero 1: se desarrollaron diferentes actividades
entornos protectores y sensibilizacion sobre|familias familias de familia yl|usuarias de! 1 teniendo en cuenta que cada EAS tuvo libertad para idear la estrategia de llevar a
los derechos de las nifias y los nifios y la|sensibilizadas Unidades  de defensorias si se|servicios de cabo la implementaciéon de la accién, entre ellas se desarrollaron: piezas
importancia del juego en la nifiez, ya que este Servicios de llegan a|primera infancia comunicativas en folletos, infografias, videos, imagenes compartidas por wasap, frisos,
genera aprendizajes significativos y fortalece primera infancia| presentar casos |(victimas, en las cuales se enfatiz6 con pautas de sensibilizacién para fortalecer y brindar|
el desarrollo integral. sensibilizadas indigenas, orientaciones a las familias frente a la importancia de prevenir vulneracién o amenaza;
2- El dia 12 de junio se realizara campafa de unidos sisben de derechos de nuestros nifios y nifias también se desarrollaron otras actividades
erradicacion del trabajo infantil por medio de: menor a| como son: picnic al aire libre donde se buscd generar un compartir entre nifios vy
diferentes medios tanto remotos como a las 57%,hijos ex familia, actividades lidico pedagdgicas incentivando a las familias a crear los
Unidades de servicio que presten servicio combatientes animalitos mensajeros y por intermedio de los mensajes enfatizar en los ambientes
presencial bajo esquema de alternancia FARC) protectores para nifios y nifias, Se realiza capacitacion al talento humano sobre los
alusivos a la conmemoracion de este dia. derechos de los nifios y nifias a traves de plataforma virtual.
3-Socializacién ruta de atencién con las En cumplimiento a la actividad nimero 2 En primer semestre, las agentes educativas,
familias para activacion en casos que se auxiliares pedagogicas y profesionales psicosociales de las UDS, realizaron diferentes
lleguen a presentar actividades con el objetivo de celebrar el dia contra el maltrato infantil entre ellas esta:
PRIMERA INFANCIA-ICBF informacion alusiva NO AL TRABAJO INFANTIL la cual fue exhibida en puntos
estratégicos para dar a conocer a la comunidad en general, padres beneficiarios vy
familia- infografias llustrativas en compafiia de todo el equipo de talento humano las
cuales logren sensibilizar a los padres de familia y cuidadores con relacién a laj
erradicacion de trabajo infantil compartidas en las entregas de las RPP o por wasap, -
Por medio un Videoclip liderado por el talento humano se promueve la erradicacién del
trabajo infantil, a su vez se orienta a las familias a la creacién de un lema que invite al
desarrollo de actividades propias de la primera infancia los cuales son compartidos a;
las familias- . marcha, protesta pacifica sobre el trabajo infantil, algunas unidades las|
realizaron dentro de las unidades de servicio dentro y otras salieron a las calles en
caminata acompafiados de la policia nacional- comisarias- personerias municipales-
mural contra el trabajo infantil.
En cumplimiento a la actividad nimero 3 en el primer semestre - se envi6 a las
familias beneficiarias un video informativo sobre rutas de atencion via WhatsApp. - se
realizaron conversatorio dando a conocer las rutas, imagenes ilustrativas-Mediante
mensajeria WhatsApp, estados, redes sociales; se realiza el envio de publicidad de la
importancia de la erradicacién del trabajo infantil con las acciones necesarias para laj
activacion de ruta en caso de la identificacion de nifios y nifias en actividades laborales
-*Entrega de volantes adhesivos: se le hizo entrega a las familias un volante adhesivo
informativo donde tendré y directorios de las entidades con las cuales se articula
donde se presente cualquier caso de vulneracién de los nifios y nifias- La ruta del
reportaje: las agentes educativas realizaran un cuento ilustrado gigante reciclable,
donde se cuente una historia que ningln nifio o nifia debera vivir, este se expuso en laj
entrega de las RPP a las familias en el mes de mayo, -*Folleto: durante la entrega del
RPP del mes de mayo se realizara entrega de folleto de las rutas de atencion y
directorios de entidades del SNBF referentes al tema. - dialogo con un show de titeres
la agentes educativas daran a conocer acerca de la importancia de cada uno de los
derechos de los nifios y nifias.
Implementacién de la Modalidad Mi Familia:|Nimero de familias|4902 familias |ICBF Se articula con|Familias con|lbaguéd Pendient |Pendiente |La modalidad Mi Familia inicia su ejecucién a partir del mes de agosto; no se tienen|
Intervencién psicosocial a familias vinculadas|atendidas todas las|NNA en riesgos|Armero E - avances para el primer semestre.
a la modalidad a través de visitas domiciliarias instituciones dellde  vulneracién|Guayabal segundo
y encuentros grupales, que busca Fortalecer a SNBF, para|de derechos o en|Ataco semestre
las familias para promover la proteccion desarrollar el[condicion de|Cajamarcal]
integral de los NNA y contribuir a la prevencién componente de|vulnerabilidad; |Chaparral(
de violencias, negligencia o abusos en su convergencia de|con  miembros|Espinal0
contra. oferta y gestién|con FlandesO
de redes discapacidad; FresnoO
Guamol
HondalO
LéridaO
LibanoO
Mariquitall
Melgard
PlanadasO
PurificaciénO
Saldafiadl
VenadilloO




acciones necesarias en el marco de la
inobservancia, para promover el
restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en situacién de trabajo
infantil o alta permanencia en calle, con los
agentes del SNBF
proteccién integral.

responsables de su

comunitario,minis
terio de trabajo

Desarrollar talleres dirigidos a las siguientes|Numero de 10 Secretaria de ICBF. *Capacitar 50 10 MUNICIPIOS |abril septiembre |*En desarrollo del proyecto "Apoyo integral e inclusién educativa de grupos
poblaciones: municipios atendidos Educacion y BUSQUEDA DE |docentes y un Mariquita, poblacionales vulnerables en el departamento del Tolima", se priorizaron 17 municipios
Poblacién Estudiantil: Auto reconocimiento, Cultura del NINOS promedio a Melgar, Herveo, asi: Mariquita, Melgar, Herveo, Rovira, Anzoategui, Espinal, Libano, Venadillo,
Construyendo mi historia, dejando huellas, Tolima desescolarizados|beneficiar 1000 |Rovira. Cajamarca, Lérida, Planadas, Villahermosa, Casabianca, Murillo, Roncesvalles, San
Sanando para construir estudiantes de  |Anzoategui, Antonio y Coyaima. Se adelanta la etapa de alistamiento para el desarrollo de los
Padres de Familia: Manejo de escuela y los municipios Espinal, Libano, siguientes talleres con poblacién estudiantil, padres de familia y docentes, en
trabajo infantil y reconstruir el modelo del focalizados. Venadillo, articulacion con las alcaldias e ICBF, en donde ademas se espera adelantar bisqueda
docente *Asistencia Cajamarca y activa de NNA para vincular al sistema educativo:
Docentes: Socializacion de ruta de denuncia y psicosocial a 30 |Lérida. Segun
atencion a las peores formas de trabajo nifios y nifias reporte Sistema
infantil, generar herramientas para identificar trabajadores o en|de Informacién
en el aula el trabajo infantil. alto riesgo de Integrado para el
Realizar articulacion con las alcaldias de cada vinculacién al Registro y la
municipio focalizado. mercado laboral |Erradicacion del
Articular con el ICBF, las camparias. y trabajo familiar. | Trabajo
Busqueda de NN Y A, para vincular al sistema]
educativo.
Disponer de atenciones|Actualizacién de la linea de base y diagndstico|Linea de base Una linea de Centro de Nifos, nifias y Ibagué 01/03/2021 |Diciembre  |Se han realizado 5 visitas a la plaza de la 14, que incluye proceso de observacion,
integrales para garantizar la|de trabajo infantil en la plaza de mercado la 14|actualizada de NNA |base Formacion Para adolescentes identificando 4 casos nuevos de trabajo infantil.
proteccion y el restablecimiento|y centro de la ciudad de Ibagué trabajadores de la actualizada La Paz entre los 6y 14
de los derechos de los nifos, plaza de mercado la anos
nifias, adolescentes y sus 14y centro de la
familias cuando YA ESTAN EN ciudad
SITUACION DE TRABAJO |Asistencia técnica a los 47 municipios en el|Nimero de 47 Secretaria de Funcionario 47 marzo diciembre Se brinda asistencia técnica en coordinacién con el ente Territorial, la Ingeniraj
INFANTIL. Incluye actividades|proceso de articulacion con el Ministerio de|municipios con Salud responsable de Leonor Sepllveda, el inspector Andres Cérdoba y la ingeniera Ruby Morales de la
como: 1- Realizacion de|Trabajo para depuracién de bases de datos y|asistencia técnica Departamental plataforma secretaria salud, a 25 Municipios del Depatamento, brindando reinduccién virtul de laj
estudios, diagnésticos o|levantamiento de encuestas para identificacion / Direccion SIRITI en cada plataforma SIRITI el dia 27 de mayo, que ya cuenta con usuario y clave SIRITI, dando
caracterizaciones de NNA|de nifi@s , jovenes Yy adolescentes Territorial Min. municipio a conocer las instrucciones respectivas para el diagnéstico, focalizacién, aplicacion,
trabajadores; 2- Fortalecimiento|trabajadores para actualizar la informacion en Trabajo encuesta y cargue de informacion.
del SIRITI ; 3- Programas|la plataforma SIRITI.
publico y privados para los NNA
trabajadores y sus familias; 4-
Construir y/o actualizar la ruta
intersectorial para la atencién
integral a los NNA
trabajadores y sus familias, entre
otros
Identificar las probleméaticas, a partir de la|NUumero de|4 ICBF comisaria de|entes territoriales|IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se realizaron 4 diagnésticos municipales: FRESNO, ROVIRA, PLANADAS E IBAGUE
informacion suministrada por los| DIAGNOSTICOS familia, policia de|de cada|ROVIRA 1 sobre la situacion de trabajo infantil y alta permanencia en calle y el diagnostico
departamentos, municipios, Centros Zonales Y| infancia y|municipio FRESNO general del departamento del Tolima
demas agentes del Sistema Nacional de adolescencia, PLANADAS
Bienestar Familiar en la region, considerando direccion de
los contextos sociales, culturales, econémicos, infancia y
ambientales y de manera importante el area| juventudes,
rural y rural dispersa. desarrollo social
comunitario,
ministerio de
trabajo
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< Desarrollar ejercicios participativos y|Numero de personas|140 ICBF comisaria de|nifios,nifias,adol [IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se han identificados los siguientes Nifios, Nifias y Adolescentes:
(p] pedagégicos que permitan socializar los|a atender familia,policia de|escentes,familias [ROVIRA 1 62 NNA atendidos por el Equipo M6vil de Proteccion Integral y 44 familias en el
< derechos de los nifios, nifias, adolescentes: infancia ylen situacion de|FRESNO municipio de Fresno y la ciudad de Ibagué.
— (adolescente trabajador) y la familia, la adolescencia,dir |trabajo infantil PLANADAS De Los 62 NNA se han atendido de la siguiente manera:
L prevencién del trabajo infantii y otras eccion de 5 NNA direccionados a defensoria por solicitud de restablecimiento de derechos
(a) vulneraciones y el rol de la familia frente a la infancia y 19 NNA por reporte de amenaza o vulneracion de derechos - DENUNCIAS
< garantia de derechos de los nifios, nifias y juventudes,desar 13 NNA identificados en el municipio de Fresno
Y adolescentes. Adicionalmente, identificar las rollo social 25 NNA identificados en la ciudad de Ibagué
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Z Realizacion de jornadas contra el trabajo|NUmero de jornadas|A demanda, |ICBF comisaria de|nifios,nifias,adol [IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se realizaron siete jornadas de Busqueda Activa en compaiia de Policia de Infancia y,
) infantil en los puntos acordados con la entidad|contra el trabajo|segin casos familia,policia de|escentes,familias |[ROVIRA 1 Adolescencia, Infancia Adolescencia y Juventud y Migracién Colombia; Identificando
= territorial e implementacién de ejercicios definfantil identificados infancia ylen situacion de|FRESNO 42 nifios, nifias y Adolescentes. 3 jornadas en el municipio de FRESNO Y 4 en
- busqueda activa, con la finalidad de identificar adolescencia,dir |trabajo infantil PLANADAS IBAGUE
6 nifios, nifias y adolescentes en situacion de eccion de
trabajo infantil y alta permanencia en calle y| infancia y
otras situaciones de amenaza o vulneracion de juventudes,desar
derechos, por parte de los profesionales: rollo social
integrantes de la estrategia EMPI comunitario,minis
terio de trabajo
Desarrollar desde la direccion de infancia|pendientes por|pendiente la|ICBF Con  ministerio|nifios, nifias|pendientes  por|pendiente |pendientes |[Actualmente se encuentra en proceso de planeacion que es la identificacion de la
acciones de promocién de los derechos y|definir asignacion de del trabajo,|entre 6 afio y 13|definir s por|por definir  |Poblacion atender segun criterios de ICBF
prevencion del trabajo infantil con la oferta de cupos para la| equipo Empi,|afios, 11 meses definir
Generaciones Explora y generaciones Etnicas, regional Tolima Entes y 29 dias -
a través de los cuales se adelantan Territoriales, todos los
actividades paralalineal,2y 3 Aliados generos - urbano
estratéaicos v rural
Constatar los reportes direccionados con|No. de reportes|A demanda, |ICBF N/A nifios,nifas,adol |IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |[se han constatado 19 NNA por reporte de amenaza o vulneracién de derechos por;
motivo de ingreso situacion trabajo infantil y|direccionados segan casos escentes,familias 1 situacion de trabajo infantil y alta permanencia en calle
vida en calle. identificados en situacion de
(Los casos reportados relacionados con trabajo infantil
trabajo infantil y alta permanencia en calle, en
los cuales los profesionales integrantes de la
estrategia EMPI evidencien situaciones de
inobservancia de derechos y la oportunidad de
desarrollar  procesos de fortalecimiento
familiar, deberan ser atendidos por |la
estrategia)
Definir indicadores|Elaboracién y consolidacion de un documento[No. De informes|1 Informe en la|Secretaria de|Todas las|Entidades del|N/A Junio Diciembre  |No aplica para el presente periodo. Se elaboraré al finalizar la vigencia para evaluar el
y mecanismos para el|que sistematiza logros e impactos del plan de|que  consolida vigencia 2021 |Inclusién Sociallentidades  que|CIETI cumplimiento e impacto del plan
seguimiento y evaluacién delaccion del CIETI Departamental en materia de|sistematiza Poblacional -lintegran el
las  acciones desarrolladas|prevencion y erradicacion del Trabajo|gestion del CIETI Direccién de|CETI
a nivel departamentalfinfanti ( A partr de los informes|Departamental Infancia y|Departamental
) y municipal  (Esquemas|presentados por las entidades que integran el Juventud
de evaluacion, CIETI en los meses de junio y diciembre)
sistema de monitoreo)
Realizar el registro en el Sistema de|A demanda, segin|N/A ICBF N/A nifios,nifias,adol |IBAGUE 08/03/202|31/12/2021 |Se han identificados 62 Nifios, nifias y adolescentes, de los cuales vienen siendo
Informacién Misional — SIM de las actuaciones|casos identificados escentes,familias |ROVIRA 1 atendidos por las profesionales del Equipo Mévil de Proteccién Integral.
adelantadas con los nifios, nifias, en situacion de|FRESNO Asi mismo se han atendiendo a la fecha 44 familias y 62 Nifios Nifias y Adolescentes
adolescentes, familia y agentes del SNBF, por: trabajo infantil PLANADAS en los municipio de Fresno y la ciudad de Ibagué. Se precisa que los 62 Nifios, Nifias y|

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

parte del Equipo Mévil de Proteccion Integral —
EMPI — Trabajo Infantil

Adolescentes NA se han atendido de la siguiente manera:
00 5 Nifios, niflas y Adolescentes direccionados a defensoria por solicitud d
restablecimiento de derechos
19 Nifios, nifias y Adolescentes por reporte de amenaza o vulneracién de derechos
quienes ingresaron por DENUNCIAS
13 Nifios, nifias y Adolescentes identificados en el municipio de Fresno
25 Nifios, nifias y Adolescentes identificados en la ciudad de Ibagué




